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El siguiente ejercicio presenta el estado Inicial de habilidades y conocimisnto técnico de las mujeres seleccionadas para el proyecto, aplicando esta herramienta
denominada matriz de indicadores y competencias técnicas a cada benaficiaria. Dicha validacién es presencial, en las instalaciones de cada unidad productiva

asociativa y debe contar con evidencia de habilidades para la manipulacién de maguinaria basica de confeccion, lo cual permite posteriormente realizar un andlisis de
fa curva de aprendizaje de |a participante.

CAPACIDAD

NIVEL 1

MIVEL 2

NIVEL 3

NIVEL 4

Neo reconoce el

concepto, no tiene
habilidad

Tiene concepto
basico, no tiene la
hahilidad

Tiene concepto
basico, tiene
habilidad basica

Tiene concepto y
tiene habitidad

Reconoce el funcionamiento de las maguinas

Tiene conocimiento de manejo de méquina Plana

Tiene conocimiento de manejo de médquina Fifeteadora

Tiene conacimiento de manejo de méquina Collarin

Tiene conocimiento de manejo de maquina Olaladora

Tiene conacimiento de manejo de méguina Botonadora

Difersncia y explica algunas caracteristicas del funcionamfento de las maguinas

‘Canoce el sistema de produccion de la confeccion

Waneja la produccidn hora a hora

10

Reconoce partes fundamentales de fas prendas a confeccionar

11

Reconoce protocolos de bioseguridad de desinfeccion de méquinas y herramientas

12

Identifica cual es la calidad en una prenda de vestir

13

Reconoce cuales son los componentes da mala calidad en una prenda

14

Explica el por qué del mal funcionamiento de una méquina

i5

Explica como se puede realizar una operscién en la maquina seleceionada

16

Identifica que mdquina es adecuada pera la operacién que requiare la prenda

S PP P s IR b PP o o [ 4 PR

Para ohtener el subtotal sume las "X" de cada columna y escriba el resultade

Multipligue el total de cada columna por el niimero de recuadro negro v escriba el
resultado

|

Sume los valores antericres para obtener el puntaje total sobre la actividad
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ZONA CERO: La persona no cuenta con los conocimientos y habilidades en confeccitn, no
comprende los conceptos, no posee |a estructura para una produccion en linea con
agllidad.

(1 @ 30 Puntos)

ZONA BASICA: La persona posee conocimientos bisicos estructurales de confeccidn, que le
permiten empezar una etapa de capacitacion para potenclalizar los recursos que tiene y
tener una clara aplicacién de conceptos pasados y adquiridos.

{31 a 45 Puntos}

ZOMA DE MEJORAMIENTO: La persona tiene la oportunidad de mejorar para lograr estar en
un nivel optime de confeccién y ser capaz de producir eficientemente en cualquier unidad
|productiva asociativa.

{46 a 60 Puntos)
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Fl siguiente ejercicio presenta el estado inicial de habilidades y conocimiento técnico de las mujeres seleccionadas para el proyecto, aplicando esta harramienta
denominada matriz de indicad y comg fas técnicas o cada baneficiaria. Dicha validacion es presencial, en las instalaciones de cada unidad praductiva

asociativa y debe contar con evidencia de habilidades para la manipulacion de maguinaria basica de confeccidn, |o cual permite posteriormente realizar un analisis de
la curva de aprendizaje de la participante.

CAPACID AD
MIVEL 1 MINEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4
| ie i
No reconoce e. Tt's-ne concepta Tler_‘le concepto T CorEe oY
concepto, no tiene| basico, no tiene la |basico, tiene i habilidad
habilidad habilidad habilidad hasica | oo

1 |Reconoce el funclonamiento de las maquinas

2 |Tiene conocimiento de manejo de mdquina Plana ™

3 [Tiene canocimiente de manejo de méguina Fileteadora Y

4 |Tiene conocimiente de manejo de méguina Collarin )

5 |Tiene conocimiento de manejo de maguina Ojaladora ™

§ |Tlene conocimiento de manejo de maquina Botonadora

7 |Diferencia y explica algunas caracteristicas del funcionamiento de las maguinas § )

¢ |Conote el sistarna de produccisn de la confeccion

9 |Maneja la producdén hara a hora

10 |Reconoce partes fundamentales de las prendas a confeccionar

11JMwepmwdosdeL’ guridad de desinfeccién de maquinas v herramientss

12 |identifica cual es la calidad en una prenda de vestir

13 |Reconoce cusles son los componentes de mala calidad en una prenda

14 | Explica el por qué del mal funcionamiento de una mégquina Q

15 | Explica como se puede realizar una operacion en la méquina seleccionada O

16 |identifica que méquina es adecuada para la operacidn que requiers la prenda

Para obtener el subtotal sume las "X de cada columna y escriba el resuitado oy

i el B coda ok o o e T egroY e ¢ 4#
resultado

Sume los valares anteriores para obtener el puntaje total sobre la actividad
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ZONA CERO: La persona no cuenta con los conocimientos y habilidades en confeccion, no

comprende fos conceptos, ne posee la estructura para una produccion en linea con (1 a 30 Puntos)
agilidad.

ZONA BASICA: La persona posee conocimientos basicos estructurales de confeccion, que le
permiten empazar una etapa de capacitacion para potencializar los recursos que tiene y {31 a 45 Puntos)
tenar una clara aplicacion de conceptos pasados y adquiridos.

ZONA DE MEJORAMIENTO: La persona tiene la oportunidad de mejorar para lograr estar en

un nivel éptimo de confeccidn y ser capaz de producir eficientemente en cualquier unidad {46 a 60 Puntos)
productiva asociativa.

OBSERVACIONES EVALUADORES
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CoNCCIMIENTO RASIcCa

FIRMA EVALUADA

FIRMA EVALUADORES
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denominada matrlz de indicad v

El siguiente ejercicio presenta el estado inicial de habilidades y conocimiento técnico de las mujeres seleccionadas para el proyecto, aplicando esta herramienta
petencias téenicas a cada beneficiaria. Dicha validacién es presencial, en las instalaciones de cada unidad productiva

asociativa y debe contar con evidencia de habilidades para la manipwlacion de maquinaria basica de confeccian, lo cual parmite posteriormente realizar un analisis de
la curva de aprendizaje de la participante.

CAPACIDAD
NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4
No reconoce el Tiene mﬂDB_pto 'ﬁer_m mmo Tiene conceptoy
concepto, no tiene| basico, no tiene la |basico, tiene o habilidad
habilidad habilidad habilidad basica | o o

1 IRanomne el furicionsmiento de las maquinas

2

Tiene conocimiento de manejo de méguina Plana

iento de

Tiene cor jo de méquina Fileteadora

4

Tiene conocimiento de manejo de méquina Collarin

Tiene conocimiente de manejo de mdguina Ojaladera

Tiene conocimiento de manejo de méquina Betonadora

Diferencia y explica algunas caracteristicas del funclonamiento de las maquinas

Conoce el sistema de produccion de la confeccion

Manefa la produceién hors a hora

10

Reconoce partes fundamentales de las prendas a confeccionar

1

Reconoce protocolos de bioseguridad de desinfeccién de maguinas y herramientas

12

Identifica cual es la calidad en una prenda de vestir

1z

Reconoce cuales son los componentes de mala calidad en una prenda

s

Explica el por qué del mal funcionamiento de una méquina

15

Explica come se puede realizar une operacion en la méquina selecclonada

15

Identifica que maquina s adecuada para fa operacién que requiere la prerda

Para obtener el subtotal sume las "X" de cada columna y escriba el resultado

Multiplique el total de cada columna por el mimero de recuadro negre y escriba el
resultado

Suine los valores anteriores para obtener el puntaje total sobre la actividad

OI dHAAHAT A AT T +| 2| A+
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ZOMA CERD: La persona no cuenta con los conocimientos y habilidades en confeccion, no
comprende los conceptos, no posee la estructura para una produccion en linea con {1 a 30 Puntos)
agilidad.

Z0MA BASICA: La parsona poses conocimientos hdsicos estructurales de confeccion, que le
permiten empezar una etapa de capacitacién para potencializar los recursos que tiene y {31 a 45 Puntos)
tener una clara aplicacién de conceptos pasados y adquirides,

ZONA DE MEIORAMIENTO: La persona tiene la oportunidad de mejorar para lograr estar en
un nivel éptimo de confeccion y ser capaz de producir eficientemente en cualquier unidad (46 a 60 Puntos)
productiva asociativa.

OBRSERVACIONES EVALUADORES
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la curva de aprendizaje de la participante.

El siguiente ejercicio presenta el estado iniclal de habifidades y conocimiento técnico de las mujeres seleccionadas para el proyecto, aplicando esta herramienta
denominada matriz de indicadores y eom petencias tacnicas a cada heneficlaria. Dicha validacian es presencial, en las instalaciones de cada unidad productiva
asodativa y debe contar con evidencia de habilidades para la manipulacion de maguinaria bésica de confeccian, lo cual permite pesteriormente realizar un analisis de

CAPACIDAD
NIVEL 1 MNIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4
No reconoce el Tiene concepto  |Tiene concepto i oG
concepto, no tiene | bésico, no tiene la |bisico, tiene ﬁ:ene fiabil dm 4 ¥
habilidad habilidad habilidad basica |CoNC naowdd
1 |Reccnoce el funcionamiento de las maquinas
2 |Tiena conocimiento de manejo de maguina Plana Ve
3 |Tiene conocimiento de manejo de méquina Fileteadora \/
4 {Tiene conocimiento de jo de méaguina Coll v
5 |Tiene conocimiento de jo de mdquina Qjaladora v
& |Tiene conocimiento de manejo de méguina Botonadora Jﬁ
7 |Diferencia y explica algunas caracteristicas del funcionamiento de las méquinas X
& (Conoce el sistema de produccion de la confeccion X
2 [Maneja la produccion hora a hora X
10 |Reconoce partes fundamentales de las prendas a confeccionar X
11 |Reconoce protocolos de bioseguridad de desinfeccidn de maguinas y herramientas X
12 |identifica cual es la calidad en una pranda de vestir X
13 |Reconoce cuales son los componentes de mals calidad en una prenda X
14 |Explica el por qué del mal funcionamiento de una mdquina X
15 |Explica como se puede realizar una operacién en la méquina seleccionada X
16 |ldentifica que méquina es adecuada para la operacién que requiere la prenda A
Para obtener el subtotal sume las "X" de cada columna y escriba el resultado
[Muttiplique el total de cada eolumina por el mimero da recuadro negro y escriba el
{resultade
Sume los valores anteriores para obtener el puntaje total sobre la actividad
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ZONA CERO: La persona no cuenta con los conocimientas v habilidades en canfeccion, no
comprende los conceptos, no posee la estructura para una preduccion en linea con {1 a 30 Puntos)
agilidad.

ZONA BASICA: La persona posee conocimientos basicos estructurales de confeccidn, que la
permiten empezar una etapa de capacitacidn para potenciafizar los recursos que tiene y (31 a 45 Puntos)
tener una clara apiicacion de conceptos pasados y adquiridos.

ZONA DEMEJORAMIENTO: La persona tiene la oportunidad de mejorar para lograr estar en
un nivel 6ptimo de confeccitn y ser capaz de producir eficientemente en cualquier unidad {46 a 50 Puntos)
productiva asoclativa.

OBSERYACIONES EVALUADORES

Lo PRARTTCIPANIE  EXPRESD NO Posef HARILIDADES

Ni CONGCTMIENTOS BASt1cCcog EN man:%;a PiANA,
Pok 1o  TANTO No S NPITCA PRUE B A IsTcA Bn

MAG vInA

OBSERVACION EVALUADA

Lo PARTICIPANTE  MANIFIESTA No PoseE NINGUN co-
NOCIMIENTO BASTco

FIRMA EVALUADA

FIRMA EVALUADORES
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la curva de aprendizaje da la participante.

El siguiente ejercicio presenta el estado inicial de habilidades y conocimiento técnico de las mujeres seleccionadas para el proyecto, aplicando esta herramienta
denominada matriz de indicadores y competencias técnicas a cada beneficiaria. Dicha validacidn es presenclal, en las instalaciones de cada unidad productiva

asociativa y debe contar con evidencia de habilidades para la manipulacion de maquinaria basica de confeccion, lo cual permite posteriormente realizar un andlisis de

CAPACIDAD

NIVEL 1

NIVEL 2

NIVEL 3

NIVEL 4

|Mo reconoce el
concepta, no tiens
habilidad

Tiene concepto
basico, no tiene la
habilidad

Tiene concepto
basieo, tiene
habilidad basica

Tiene concepto y
tiene habilidad

1 |Reconoce el funcionamiento de las maquinas

>

2 |Tiene conacimiento de manejo de méguina Plana

X

3 |Tiene conocimiento de manejo de méquina Fileteadora

4 |Tiene conocimiento de manejo de mdquina Collarin

5 |Tiene conocimiento de manejo de méquina Ojaladora

6 |Tiene conocimiento de manejo de maquina Botonadora

7 |Diferencia y explica algunas caracteristicas del funcionamiento de las maguinas

X | X

& |Congce el sistema de produccidn de la confeccion

2 |Maneja la produccicn hora a hora

10 |Reconoce partes fundamentales de las prendas a confeccionar

11 |Reconoce protocolos de bieseguridad de desinfeccidn de maguinas y herramientas

12 |identifica cual es la calidad en una prenda de vestir

13 |Reconoce cuales son los componentes de mala calidad en una prenda

14 [Explica el por gué del mal funcionamiento de una méquina

15 |Explica como se puede realizar una operacién en la maquina seleccionada

16 |identifica que midquina es adecuada para la operacién que requiere |a prenda

‘}A_‘x)(PE X R

Para obtener ¢l subtotal sume las X" de cada columna y escriba el resultado

Multiplique el total de cada columna por el niimero de recuadro negro v escriba el

Sume los valores anteriores para obtener el puntaje total sobre la actividad
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ZOMA CERO: La persona no cuenta con los conocimientes y habilidades en confeceion, no
comprende los conceptos, no posee la estructura para una produccion en linea con (1 a 30 Puntos)
agllidad.

ZOMA BASICA: La persona posee conocimientos basicos estructurales de confeccian, que le
permiten empezar una etapa de capacitacion para potencializar los recursos que tiene y {31 a 45 Puntos)
tener una clara aplicacién de conceptos pasados y adquiridos.

ZOMA DE MEJORAMIENTO: La persona tiene la oportunidad de mejorar para lograr estar en

un nivel optime de confeccién y ser capaz de producir eficiertemente en cua lquier unidad (46 a 60 Purntos)
| productiva asociativa.

OBSERVACIONES EVALUADORES

(A PARTICIPANIE EAPYEShA No POSEER HARIITPADES
J%JJ__C.Q_N.QQJ_MLE-N—LQ:‘!—BAQICOS EN . MAQUINA PIANA,
o2 _lo  TANIC NO SE APLICH

PRUEBA 1sicA BN
MAGUINA

OBSERVACION EVALUADA

lp  PARTIcIPANTE MANIFLESTA NO PosetRr  NINGUN
CONOCI MIENTC BasIico

FIRMA EVALUADA

FIRMA EVALUADORES -
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la curva de aprendizaje de la participante.

El siguiente ejercicio presenta el estado inicial de habilidades y conocimiento técnico de las mujeres seleccionadas para el proyecto, aplicando esta herramienta
denominada matriz de indicadores y competenclas técnicas a cada beneficiaria. Dicha validacidn es presencial, en las instalaciones de cada unidad productiva
asociativa y debe contar con evidencia de habilidades para la manipulacion de maquinaria basica de confeccion, lo cual permite posteriormente realizar un andlisis de

CAPACIDAD
NIVEL 1 NIVEL 2 MIVEL 3 MIVEL 4
No reconoce el Tiene concepte  |Tiene concepto .
_ i Tiene concepto y
concepto, no tiene |basico, notiene la | basice, tiene tiene hakilidad
habilidad habilidad habilidad basica | o

1 |Reconoce el funcionamiento de las méquinas

M

2 |Tiene conacimiento de manejo de mégquina Plana

P

3 |Tiene conocimiento de manejo de méaquina Fileteadora

)(\

4 |Tiene conocimiento de manejo de méquina Collarin

5 |Tiene conocimiento de manejo de maquina Ojaladora

6 {Tiene conocimiento de manejo de maquina Botonadora

7 |Diferencia v enplica algunas caracteristicas del funcioramiento de las maguinas

8 |Conoce el sistema de produccion de la confeccidn

8 |Maneja la produccién hora & hora

*
A
)8

%
X
X

16 |Reconoce partes fundamentales de las prendas a confeccionar

11 |Reconoce protocolos de bioseguridad de desinfeccidn de méquinas v herramientas

12 {identifica cual es la calidad en una prenda de vestir

13 fﬁewmte cuales son los componentes de mala calidad en una prenda

14 |Explica el por qué del mal funclonamiento de una méaquina

15 [Explica como se puede Eailur una operacién en la maguina seleccionada

16 |ldentifica que maquina es adecuada para la operacidn que requiere fa prenda

Para obtener el subtotal sume las "X* de cada columna y escriba el resultado

6 > <% b

Multiplique el total de cada columna por el nimero de recuadro negro y escriba al
Edtado

Sume los valores anteriores para obtener el puntaje total sobre la actividad
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ZOMA CERO: La persona no cuenta con los conocimientes y habilidades en confeccidn, no
comprende los conceptos, no posee la estructura para una produccion en linea con {1 a 20 Puntos)
agilidad.

zONA BASICA: La persona posee conocimientas hasicos estructurales de confeccion, que le
permiten empezar Una elapa de capacitacion para potencializar los recursos que tiene y (21 a 45 Puntes)
tener una clara aplicacidn de conceptos pasados v adguiridos.

ZONA DE MEJORANIENTO: La persona tiene |a oportunidad de mejorar para lograr estar en
un nivel optimeo de confeccidn y ser capaz de producir eficientemente en cualquier unidad (46 a 60 Puntos)
productiva asociativa.

OBSERV ACIONES EVALUADORES

¢1A No  Pes

dn PPRTICIPANTE MANIFIE gEz L ARTIIDADES
ME CoNeCIMIENTES AASICOS EN Ma%uuh P1AN

Pog Lo TAWNTIO NO Sk APLICA ZUERA FIsICA N
MACUIN A

OBSERVACION EVALUADA

lp PARTLCIPANIE MANIFIESTA No POSEER NINGUN
CoNOCT MIENTO A A

SICS

FIRMA EVALUADA

FIRMA EVALUADORES
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denominada matriz de indicad ¥ e

|a curva de aprendizaje de la participante.

Elsiguiente ejercicio presenta ¢l estado inicial de habilidades y conodmiento técnice de las mujeres seleccionadas para el proyecio, aplicando esta herramienta
P ias téenicas a cada beneficiaria. Dicha validacion es presencial, en las instalaciones de cada unidad productiva
asociativa y debe contar con evidencia de habilidades para la manipulacion de maguinaria basica de confeccién, lo cual permite posteriermente realizar un analisis de

CAPACIDAD

MNIVEL 1

NIVEL 2

NIVEL 3

NIVEL 4

Mo reconoce al
concepto, no tiens
habilidad

Tiens concepto
bisico, notiene la
hahilidad

Tiene concepto
hasico, tiene
habilidad basica

Tiene concepto y
tiene habilidad

1 |Recornce &l funclonamierto de las magquinas

2 [Tiene conodmiento de manejo de méguina Plana

3 |Tiene conotcimiento de manejo de méquina Fileteadora

4 |Tiene conocimiento de manejo de méquina Collarin

5 |Tiene conodmiento de manejo de méquina Ojaladora

6 |Tiene conocmiento de manejo de méguing Botonadora

7 |Diferencia y explica alguras caracteristicas del funcionamiento de las maquinas

# |Conoce el sistema de produccion de la confeccicn

g Maneja la produccion hora a hora

10 |Reconoce partes fundamentales de las prendas a confeccionar

11 {Reconoce protocolos de bloseguridad de desinfeccion de méquinas y herramientas

w [ e XY PE IR IX

12 |ldentifica cual es la calidad en una prenda de vestir

12 {Reconoce cuales son los componentes de mala calidad en una prenda

X,

14 lExplina el por qué del mal funcicnamiento de una médquina

15 {Explica como se puede realizar una operacién en la méguina seleccionada

16 'Identlﬂca que méquina es adecuada para la operacidn que requiere la prenda

X | ¥

Para obtener el subtotal sume las “X" de cada columna y escriba el resuitado

Multiplique el total de cada columna por el niimero da recuadre negro y escriba el
resuitado

Sume los valores anteriores para obtener el pumtaje total sobre la actividad




Gobernacion de

RISARALDA

Sentimiento de Todos

TEaC-TIiVAa

ASTITLY PROTHAL TAA BAMS £1
OESATRELL O

ZOMA CEROG: La patsona no cuenta con los conotimientos v habilidades en confeccidn, no
comprende los conceptos, no posee la estructura para una produecion en linea con
agilidad.

(1 a 30 Puntos)

ZONA BASICA: La persona posee canacimientos bésicos estructurales de confaccion, que Je
permiten empezar una etapa de capacitacion para potencializar fos recursos gue tiene y
taner una clara aplicacion de conceptos pasados y adguiridos.

{31 a 45 Punitos)

ZONA DE MEJORAMIENTO: La persona tiene la oportunidad de mejorar para lograr estar en
un nivel dptimo de confeccion y ser capaz de producir efici mente en cualquier unidad
productiva asoclativa.

{46 a 60 Puntos)

OBSERVACIONES EVALUADORES

(15

PoR 10 TANTC NG 5t ADLICA

S

PRuvEDA FIslch

RN MAGUINA

OBSERVACION EVALUADA

LA PARTICIPANTE _MANIETES1A

No  POsSFER  NINGUN

1© BAsico

FIRMA EVALUADA

FIRMA EVALUADORES
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MATRIZ DE INDICADORES Y COMPETENCIAS BASICAS

MUNICIPIO

Mfﬁ?"l’ﬁ f‘r’) Q

UNIDAD PRODUCTIVA ASOCIATIVA

ASODEMIS

POV PRI Leidi Giviol Q. _sSuayez (axo
CEDULA DE CIUDADANIA TG 2 76 2¢7

FECHA ) )

HATRABAJADO EN UNA EMPRESA DE CONFECCION? 's: |N0 lc‘UﬁL?

la curva de aprendizaje de la participante.

Elsiguiente sjercicio presenta el estado inicial de habilidades ¥ conodimiento técnico de las mujeres seleccionadas para el provecto, aplicando esta herramienta
denominada matriz de indicadores y competencias téenicas 2 cada beneficiaria, Dicha validacién es presencial, en las instalaciones de cada unidad productiva
asociativa y debe contar con evidencia de habilidades para la manipulacidn de maguinaria bisica de confeccion, lo cual permite posteriormente realizar un analisis de

CAPACIDAD
MIVEL1 MIVEL 2 MNIVEL 3 NIVEL 4
Nao reconoce el Tiene concepto Tiene concepto Tiene coficepto y
concepto, no tienejbasico, no tiene la |basice, tiene

habilidad habilidad habilidad basica |F'e"® habilidad

1 |Recenoce el funclomamiento de las maguinas

2 jTiene conocimiento de manejo de maquina Plana

3 |Tiene conocimiento de manejo de maquina Fileteadora

Tiene conocimiento de manejo de méguina Collarin

5 {Tiene conocimianto de manajo de magquina Ojaladora

Tiene conocimianto de mansjo de méguina Botonadora

7 |Diferencia y explica algunas caracteristicas del funcionamiento de las méquinas

& |Conoce el sistema de produccidn de la confeccicn

Maneja la produccion hora a hora

10 |Reconoce partes fundamentales de las prendas a confeccionar

11 {Reconoce protocolos de bioseguridad de desinfeccién de maquinas y herramientas

12 jldentiflca cual es la calidad en una prenda de vestir

13 |Reconoce cuales son los componentes de mala calidad en una prenda

14 {Explica el por qué del mal funcionamiento de una méquina

15 |Explica como se puede realizar una operacién en la méquina seleccionada

16 |ldentifica que maquina es ad: d ién que

para la of

quiere la p

Para obtener el subtotal sume las "X" de cada columna y escriba ¢l resultado

Multiplique el total de cada columna por el nimero de recuadro negro y escriba el
resultado

l SPPP BB s b be P b b be e

Sume los valores anteriores para abtener el puntaje total sobre ia actividad




Gobernacion de

& RISARALDA . .
", Sentimiento de Todos TARC-TIVA

AL TRTEAD PTROHIRE B sramd B
ERARRILO

ZONA CERO: La persona ne cuenta con |es conocimientos y habilidades en confeccian, no
comprendea los conceptos, no posee la estructura para una produccion en Hinea con (1 & 30 Puntos)
agilidad.

ZONA BASICA: La persona posee conodimientos bésicos estructurales de confeccion, que le
permiten empezar una etapa de capacitacién para potencializar los recursos que tiene ¥ (31 a 45 Purtes)
tener una clara aplicacion de conceptos pasados y adquiridos.

ZONA DE MEIORAMIENTO: La persona tiene la oportunidad de mejorar para lograr estar en
un nivel optimio de confeccion y ser capaz de producir eficientemernte en cua lquier unidad (46 a B0 Puntos)
ipmdur:tiva asoclativa,

OBSERVACIONES EVALUADORES

TICIPANTE _MANIPIESTA N Poseen HARILI DADES
NT (‘{JNOCIMIF:N‘_ID‘E BASTCOg EN

M
NTO No o PPIICA  PRpUERR  FISICA EN
MAQVI NA-

OBSERVACION EVALUADA

LA PARTICIPANTE MANTETESTA  No POSEER  NINGUN
CONOCITMIEN

1o BAsSIcCOo

FIRMA EVALUADA

FIRMA EVALUADORES
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| RISARALDA

3" sentimiento de Todos

MATRIZ DE INDICADORES Y COMPETENCIAS BASICAS

'“s?fﬁﬁm'?‘ﬂ

FLNE TV BT AR B

NESARROLL
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e }74”@

UNIDAD PRODUCTIVA ASOCIATIVA

2F -5 262

As0D S o/
NOMBRE BENEFICIARIA ‘Zy A 7 %0/'9/ 7.
CEDULA DE CIUDADANA (_: oY F Z L/
FECHA

HATRABAJADO EN UNA EMPRESA DE CONFECCION?

ls: !ND ;(

|curr

la curva de aprendizaje de [a participante.

las instalaciones de cada unidad productiva
cual permite posteriormente realizar un analisis de

El siguiente ejercicio presenta ol astado inicial de habilidades ¥ conocimiento técnico de las mujeres selecclonadas para el proyecto, aplicando esta herramienta
denominada matriz de indicadores y competencias técricas 3 cada beneficiaria. Dicha validacién es presencial, en
asociativa y debe contar con avidencia de habilidades para fa manipulacion de maguinaria basica de confeccion, lo

Multiplique el total de cada columna por el nGmero de recuadro negro y escriba el
resultade

CAPACIDAD
MNIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4
No reconoce el Tiene concepto  (Tiene concepto
. . ; ; Tiene concepto y
concepta, no tiene |bidsico, no tiene |a |bisico, tiene tiene habilidad
habilidad habilidad habilidad basica e
1 |Reconoce el funcionamiento de las maquinas v
2 |Tiene conocimiento de manejo de méquina Plana .-Y
3 |Tiene conocimiento de manejo de maquina Fileteadora 3/
4 |Tiene conocimiento de manejo de maquina Collarin y
5 |Tiene conocimiento de manejo de maquina Ojaladora \}‘r
6 |Tiena conocimients de manejo de méquina Botonadora b
7 |Diferencia y explica algunas car feticas del funcic i de las maguinas Y
# (Conoce el sisterna de produccién de fa confeceién W
9 |Maneja la produccién hora a hora v/
P
10 jReconoce partes fundamentales de las prendes a confeccionar ¥
11 {Reconoce protocolos de bioseguridad de desinfeccidn de maguinas y herramientas
12 lidentifica cual es la calidad en una prenda de vestir f{
i3 IRenomce cuales son los componentes de mala calidad en una prenda )(
14 |Explica el por qué del mal funcionamiento de una méquina 'y
15 |Explica como se puede reslizar una operaciénen la maquina seleccionads X
16 ildenﬁﬂea que méquina es adecuada para la operacién que requiere la prenda j\_\:
Para obtener el subtotal sume las "X" de cada columna y escriba &l resultado Ty

Sume los valores anteriores para cbtener el puntaje total sobre la actividad




~ Gobernacion de |
'RISARALDA g

Sentimiento de Todos THC-TIVAa

AT TRV PR Fiea masa w)
NESARRETHLO

Z0NA CERO: La persona no cuenta con los conocimientos y habilidades en confeccion, no

comprende los conceptos, no posee la estructura para una produccion en linea con (1 a 30 Puntos)
agilidad,

20MA BASICA: La persana posee conocimientos basicos estructurales de confeccion, que le
permiten empezar una etapa de capacitacién para potencializar los recursos que tiene y (31 a 45 Puntos)
tener una clara aplicacion de conceptos pasados y adguiridos.

ZONA DE MEJORAMIENTO: La persona tiene la oportunidad de mejorar para lograr estar en
un nivel optimo de confeccion v ser capaz de producir eficientemente en cualguier unidad (46 a 60 Puntos)
productiva asociativa,

OBSERVACIONES EVALUADORES

LA PARTICIPANTE  MANIEIESIA No POSEE 1

IMmiIeENTIOS BAszcoc EN_ MARUINA PIANA,
PcR2  LO  TANTO NC ~ SE APLTCA PRUFAD FTISICA
_En MAG®UIN A

OBSERVACION EVALUADA

LA PARTICIPANTE MANIFIESTA NO  Postgr NINIJUN
CONOCIMTIENTO RBASICO

FIRMA EVALUADA

FIRMA EVALUADORES




Gobernacion de

| RISARALDA

Sentimiento de Todos

TACGTIVA

b ASTETUD I’H‘:_:_:;::l ‘I.‘Ili.{?-ly'kn.:q i
MATRIZ DE INDICADORES ¥ COMPETENCIAS BASICAS
L] i
MUNICPIO A e 2Ao
UNIDAD PRODUCTIVA ASOCIATIVA A 50 D Eml 5
R Eaid S onvy W8S bovie .
CEDULA DE CIUD ADANIA —1 o1 bozﬁi’, qq_%
FECHA 23~ (:95‘ 2021
HA TRABAIADO EN UNA EMPRESA DE CONFECCION? |5| !uo % CUAL?

la curva de aprendizaje de la participante,

El siguiente ajercicio presenta ef estado inicial de habilidades y conocimiento técnica de las mujeres seleccionadas para el proyecto, aplicando esta herramienta
denominada matriz de indicadores y competencias técricas a cada beneficiaria. Dicha validacidn as presencial, en las instalaciones de cada unidad productiva
asociativa y debe contar con evidencia de habilidades para la manipulacion de maguinaria basica de confeccion, lo cual permite posteriormente realizar un analisis de

CAPACIDAD

NIVEL 1

NIVEL 2

MIVEL 3

NIVEL 4

No reconoce el
concepto, notiens
habilidad

Tiene concepto
basico, notiene la
habilidad

Tiene concepto
basico, tiene
habilidad basica

Tiene concepto y

tiene habilidad

1 jReconoce el funcionamiento de las méquinas

¥

2 |Tiene conecimiento de manejo de maguina Plana

w

3 |Tiene conocimiento de manejo de mdquina Fileteadora

4 |Tiene conocimiento de manejo de méquina Collarin

5 |Tiene conocimiento de manejo de méquina Ojaladora

6 |Tiene conocimiento de manejo de méquina Botoradora

7 |Diferencia y explice algunas caracteristicas del funcionami; de las magui

8 |Conoce el sistema de produccidn de la confeccién

8 |Maneja la produccidn hora a hora

Reconoce partes fundamentales de las prendas a confeccionar

il Ra VIR b QN P 28 O3 Y

11 |Recanoce protocolos de bloseguridad de desinfeccidn de médquinas y herramientas

.

12 |ldentifica cual es la calidad en una prenda de vestir

13 |Reconoce cuales son los componentes de mala calidad en una prenda

14

Explica el por qué del mal funcionamiento de una méquina

15 |Explica como se puade realizar una operacién en la méquina selecelonada

16 |ldentifica que méaquina es adecuads para ia operacién gue requiere la prenda

4 I e PE

Para obtener el subtotal sume las "X de cada columna y escriba el resultado

Multiptigue el total de cada columna per el ntimero de recuadro negro y escriba el
{rasultado

15

Sume [os valores anteriores para obtener el purtaje total sobre la actividad




Gobernacion de »
'RISARALDA
Sentimiento de Todos TAC-TIVa

AT TITULE VLU TIVA BRhoans i
DERARRGL L0

ZONA CERO: La persona no cuenta con os conocimientos y habilidades en confeccién, no

comprende los conceptos, no posee la estructura para una producdon en linea con {1 a 30 Puntos)
agilidad.

ZONA BASICA: La persona posee conocimientos basicos estructurales de corfecticn, que le
permiten empezar una etapa de capacitacion para potencializar fos recursos que tiene y (31 3 45 Puntos)
tener una clara aplicacion de conceptos pasados y adguiridos.

ZONA DEMEJORAMIENTO: La persona tiene la oportunidad de mejorar para lograr estar en
un nivel dptimo de confeccion v ser capaz de producir eficientemente en cualquier unidad (46 a 60 Puntos)
productiva asociativa.

OBSERVACIOMES EVALUADORES
La _PARTICIPANTE JVMANTFIESTA N PosELR Ho BLLI DADES
NI CONOCIMIENTOS BASIcoS EN MAGUINA P1A NA

1o 1ANTC No Sp APIICA - PRUEBRA FIcicA En
MAGYI N A

OBSERVACION EVALUADA.

LA PARILCIPANTIE MANTFIESTA NO PoSerR  NINGUN
CONOCIMIENTD

1016038498

FIRMA EVALUADA

FIRMA EVALUADORES
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El siguiente ejercicio presenta el estado inicial de habilidades ¥ conocimiento técrico de las mujeres selecclonadas para el provecto, aplicando esta herramienta
denominada matriz de indicadores y competencias técnicas a cada beneficiaria. Dicha validacién es presencial, en las instalaciones de cada unidad

asaciativa y debe conar con evidencia de habilidades para la manipulacion de maguinaria basica de confeccion, Io cual permite posteriormente realizar un andlisis da
la curva de aprendizaje de |a participante.

productiva

CAPACIDAD

NIVEL 1

MIVEL 2

NIVEL 3

NIVEL 4

No reconoce el
concepto, no tiene
habilidad

Tiene concepto
bésico, no tiene ia
habilidad

Tiene concepto
bésicn, tiena
habilidad basica

Tiene conceptay
tiene habilidad

1 |Reconoce el funcionamiento de las maquinas

2 {Tiene conocimiento de manejo de maguina Plana

3 |Tiene conocimiento de manejo de maguina Fileteadora

Tiene conocimiento de manefo de maquina Collarin

Tiene conocimients de manejo de magquina Ofsladora

& |Tiene conocimiento de manejo de méguina Botonadora

7 |Diferencia y explica algunas caracteristicas del furcionamiento de las magquinas

8 |Conoce el sistama de produccion de la confeccién

9 |Maneja la produccidn hora & hora

10 |Reconove partes fundamentales de las prendas a confeccionar

11 |Recanoce protocolos de bioseguridad de desinfeccidn de maquinas v herramientas

12 hlderm‘ﬂca cual es la calidad en una prenda de vestir

13 |Reconoce cuales son los componentes de mala calidad en una prenda

i

Explica el por qué del mal funclonamiento de una maquina

15 |Explica como se puede malizar una operacién en la méquina seleccionada

s |X 2 b | xR e |2 e PR PR I X

16 [ldentifica que méquina es adecuada para la operacién que requiere la prenda

A

Para obtener el subtotal sume las "X" de cada columna y escriba el resultado

resultado

Multiplique el total de cada columna por el niimero de recuadro negro v escriba el

S

Surne los valores anteriores para obtener el puntaje total sobre la actividad




Gobernacién de

RISARALDA ’

Sentimiento de Todos TAC-TIiva

ZOMA CERO: La persona no cuenta con los conocimientos y habilidades en confeceidn, na
comprende los coneeptes, no poses la estructura para una preduccion en linea con {1 2 30 Puntos)
agilidad.

ZONA BASICA: La persona posee conogimientos basicos estructurales de confeccidn, que le
permiten empezar una etapa de capacitacion para potencializar los recursos gue tiene y (31 a 45 Puntos)
tener una clara aplicacidn de conceptos pasados y adquiridos.

ZONA DE MEIORAMIENTO: La persona tiene |a oportunidad de mejorar para lograr estar en
un nivel 6ptimo de confeccion v ser capaz de producir eficientemente en cualguier unidad {46 a 60 Puntos)
productiva asociativa.

QNEFNA{IONES E\ml.UADORES

[V

BASIcOS  E

E 12
NT COMDCIMTPMTO: > A
P2 1o TANTO  \o SE _APIICA EB 1SICA
En MAGQUINA
OBSERVACION EVALUADA

LA PPRTIcIPANTE MANIFIFS‘IA Neo POSEER  NINEUA

CONGLLMIENTC BAST

FIRMA EVALUADA lanca Mia an M7, o

FIRMA EVALUADORES Zy 199 + 52
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MATRIZ DE INDICADORES
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TaC-TIiVa

AUTTTLRD PRGOS Fhim s, 6,
i

EARRCH. L0

Y COMPETENCIAS BASICAS

MUNICIPIO MMistyvalo

UNIDAD PRODUCTIVA ASOCIATIVA

AB0DEMIS

L -GS ~0)

NOMBRE BENEFICIARIA Yovent  WMeod
CEDULA DE CIUDAD AN{A US12549
FECHA

HATRABAIADC EN UNA EMPRESA DE CONFECCION?

denominada matriz de indicadores Y competencias técnicas a cada beneficiaria. Dich:
asodiativa y deba contar con evidencia de habilidades
la curva de aprendizaje de ta participante.

para la manipulacion de maquinaria basica de confeccidn,

a validacién es presencial, en las instalaciones de cada unidad productiva
lo cual permite posteriormente realizar un analisis de

CAPACIDAD
NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4
No reconoce el Tiene concepto  |Tiene concepto ;
3 ; ) Tiene concepto y
concepto, no tiene]basico, no tiene Ja | bas ico, tiene 2 5
tiene habilidad

habilidad habilidad habilidad basica

i IRemnoce el funcionamiento de las maquinas

2 |Tiene conocimiento de manejo de maquina Plana

Tiene conocimiento de manejo de méquina Fileteadera

Tiene conocimiento de manejo de maquina Collarin

Tiene conocimiente de manejs da maguina Djaladora

Tiene conocimiento de manejo de méquina Botonadora

Diferancla y explica alg cterfsticas del funci > de las médquinas

aa oh s

de

Conoce al idr de la

P

Maneja la produccién hora 2 hora

10 [Reconoce partes fundamentales de Jas prendas a confeccionar

i1

Reconoce protocolos de bisseguridad de desinfectidn de méquinas y herramientas

Identifica cual es la calidad en una prenda de vestir

:2}

13 Reconoce cuales son los componentes de mala calided an una prenda

14 |Explica el por qué del mal funcionamiento de una maquing

15 |Explica como se puede realizar una operacién en la mdaquina seleccionada

WP PR e S S e M e b b [

16 |Identifica que méquina es adecuads para la operacién que requlere la prenda

<

|Para obtener el subtotal sume las "X" de cada columna y escriba el resultado

Multiplique el total de cada columna por el numero de recuadro negro y escriba el
resultaco

Sume los valores anteriores para obtener el puritaje total sobre la actividad

(o™ O Cunabe v O ©wn

WAk CaSedy
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ZONA CERO: La persona no cuenta con |os conocimientos v habilidades en confeccion, no
cormprende los conceptos, no pesee |a estructura para una produccion en linga con (1 a 30 Puntos)
agilidad.

ZONA BASICA: L2 persona posee conocimientos basicos estructurales de confeccién, que le
permiten empezar una etapa de capacitacion para potencializar los recursos que tiene y (31 a 45 Puntos)
tener una clara aplicacion de conceptos pasados y adquiridos,

ZOMA DEMEIORAMIENTO: La persona tiene |a oportunidad de melorar para lograr estar en
un nivel dptime de confeccion y ser capaz de producir eficientamente en cualquier unidad {46 a 60 Puntos)
productiva asociativa.

OBSERVACIONES EVALUADORES

Lo PARTTCIPANTE  MANIEIESTIA NO

TENER. .

MABLLIDADES NI CONOCIMIENTA & RASIcCOS

EN

PoOR__ o TnuTn NO  GE

APLICA

PRVEDBM Fisica "EN  MA@uULNA

ORSERVACION EVALUADA

LA PARTICIPANTE MAMNIFIESIA NO POSEER  NINJUN

CONOCTMIENTO PASECO

% L L )
FIRMA EVALUADA iy, x ] A

FIRMA EVALUADORES LYUS\VLS9 (5[
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MATRIZ DE INDICADORES Y COMPETENCIAS BASICAS
i Wiof ra b0
UNIDAD PRODUCTIVA ASOTATIVA Ao DEMIS
NOMBRE BENEFICIARIA M [ amn Algy \L_ V) C
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El siguiente ejercicio presenta el estado inicial de habilidades y conocimiento técnico de fas mujeres seleccionadas para el proyecto, aplicando esta herramienta
denominada matriz de indicadores y competencias técnicas a cada beneficiaria. Dicha validacidn es presencial, en las instalaciones de cada unidad productiva
asociativa y debe contar con evidencia de habilidades para la manipulacion de maquinaria basica de confeccion, lo cual permite posteriormente realizar un andlisis de

la curva de aprendizaje de la participante.

CAPACIDAD

NIVEL 1

NIVEL 2

NIVEL 3

NIVEL 4

Mo reconoce el
cancepio, no tiene
habilidad

Tiene concepto
basico, no tiene 13
habilidad

Tiene concepto
basico, tiena
habilidad basica

Tiene conceptoy
tiene habilidad

1 {Reconoce el funclonamiento de las méquinas

A

2 [Tiere conocimiento de manejo de maguina Plana

¥

3 |Tiens conotimients de manajo de magquina Fileteadora

4 |Tiens conocimiento de manejo de maquina Collarin

& |Tiene conotimiento de manejo de mdgquina Ojaladora

& [Tiene conocimiento de mansjo de maquina Botonadora

7 {Diferencia y explica algunas caracteristicas del funclonamiento de las magquiras

8 |Conoce el sistema de produccion de la confeccién

9 {Maneja la produccion hora a hora

10 |Reconoce partes fundamentales de las prendas a confeccionar

11 [Reconoce protocolos de bioseguridad de desinfeccidn de méguinas y herramientas

12 |identifica cual es la calidad en uns prenda de vestir

13 |Reconoce cuales son los componenteas de mals calidad en una prenda

14 [Explica el por qué del mal funcicnamiento de una méquine

i5 ’Explica como se puade realizar una operacidn en la maquina seleccionada

g la

peracion que P

16 Iléemlﬂ:e que méquina es ad da para la

Pl S L POl e B P Pl Tl S Pl e

Para obtener ef subtotal sume las "X" de cada columna y escriba el resultado

Multiplique el total de cada columna por el ndimero de recuadro negro v escriba el

|

Sume los valores antériores para obtener ¢l puntaje total schve la actividad




Gobernacién de

RISARALDA 4

Sentimiento de Todos ?ﬁ C-T“’ﬂ

ZORIA CERO: La persona ne cuenta con los conocimientes y habilidadas en confe coitn, no

comprende los conceptos, no posee la estructura para una preduccion en linea con {1 a 30 Puntos)
agilidad.

ZONA BASICA: La persona posee conocimientas basicos estructurales de confeccion, que le
permiten empezar una etapa de capacitacién para potenciaiizar los recursas que tiene y {31 2 45 Puntos)
tener una clara aplicacion de conceptos pasados y adquiridos.

ZOMA DEMEJORAMIENTO: La persona tiene la oportunidad de mejorar para lograr estar en

un nivel 6ptimo de confaccitn v ser capaz de producir eficientemente en cualquier unidad (46 a 60 Puntos)
productiva asociativa.

OBSERVACIONES EVALUADORES -
e o5 L
CONOCIMIENTOS ASTICoc MHGHL.}:NA PIANA;,
Poz 1o TANTG NCO  Ge QPLI(‘A_E.E_\LEPJH EIsichA FEp
MACUIN A
OBSERVACIGN EVALUADA

1A _PARTTCCIPANTE MANIRIESTA No  PosEER  NINGUN
CONOCIMmIENTG PASIico

FIRMA EVALUADA

FIRMA EVALUADORES




Gobernacion de

RISARALDA

Sentimiento de Todos

TaC-TIVa

A TITRD PFROOUCT TTVEA PASEA I
MATRIZ DE INDICADORES Y COMPETENCIAS BASICAS
MUNICIPIO Mistiale Ricaralda
UNIDAD PRODUCTIVA ASOQATIVA ASODBEMIS
NOMBRE BENEFICIARIA ARAVSON 05\ and
CEDULA DE CIUDADANIA oW TYUR06
FECHA 23- 05 0]
HA TRABAJADO EN UNA EMPRESA DE CONFECCION? |5| ]no CUAL?

El siguiente ejercicio presenta ol estado inicial de habilidades y conocimiento técnica de las mujeres seleccionadas para el proyecto, aplicando esta herramienta
denominada matriz de indicadores y competencias técnicas a cada beneficiaria. Dicha validacién ss presencial,
asociativa y debe contar con evidencia de habilidades para la manipulacion de maquinaria bisica de confeccion, lo cual permite posteriormente

I3 curva de aprendizaje de la participante.

en las instalaciones de cada unidad productiva

realizar un analisis de

CAPACIDAD

NIVEL 1

NIVEL 2

NIVEL 3 NIVEL 4

No reconoce el
concepto, no tiens
habilidad

Tiene concepto
basico, notiene la
habilidad

Tiene concepto

Tiene concepto y

Wik, e tiene habilidad

hatilidad basica

Reconoce el funcionamiento de las maguinas

Tiene conocimiento de manejo de méquina Plana

Tiene conocimiento de manejo de méquina Fileteadora

Tiene conocimiento de manejo de maquina Collarin

Tiene conacimiento de manejo de méquina Ojaladora

Tiene conocimiento de manejo de méquina Botonadora

Diferercla y explica algunas caracteristicas del funcionamiento de las méagquinas

Conoce el sistema de produccidn de la confeccion

Maneja la produccién hora a hora

i0

Reconoce partes fundamentales de las prendas a confeccionar

11

Reconoce protocolos de bicseguridad de desinfeccidn de maguinas v herramierntas

L%){AKXYJKXKX

12

ldentifica cual es la calidad en una prenda de vestir’

13

Reconoce cuales son los componentes de mala calidad en una prenda

14

Explica el por qué del mal funcionamiento de una méquina

15

Explica como se puede realizar una operacién en la méquina seleccionada

16

Identifica que maguina es adecuada para la operacisn que requiere la prenda

P PROPE

Para obtener el subtotal sume las "X" de cada columna y escriba el resultado

Muttipligue el tofal da cada columna por el niimero de recuadro negro y escriba el
resultado iy

|

Sume los valores anterdores para obtener el puntaje total sobre la actividad

12




Gobernacioén de

# RISARALDA 3

Sentimiento de Todos TaC-Tiva

AL TTT UD AR O0LIE TIA PaARA B
B SARRFLLO

ZOMA CERD: La persona no cuenta con los conocimientos y habilidades en confeccidn, no
comprende los conceptos, no posee la estructura para una produccion en linea con

(1 a 20 Puntos)
agilidad,

ZONA BASICA: La persona pusee conocimientos basicos estructurales de confeccidn, que le
permiten empezar una etapa de capacitacién para potencializar los recursos que tiene y

(31 a 45 Puntos)
tener una clara aplicacion de conceptos pasades y adquirides.

ZONA DE MEIORAMIENTO: La persona tiens |a oportunidad de mejorar para lograr estar en
un nivel dptimo de confeccién y ser capaz de producir eficentementa en cualquier unidad

(46 a 60 Puntos)

productiva asociativa.

OBSERVACIONES EVALUADORES

LA PARTICIPANTE AMANIETESJA NO  PosgeR  HARTLIDADES
NI ConCCImMmIENTIOS BAcicos EN _MAQUINA _PIANG
PeR 10 TANTO NO 5t DPITCA  PRUEDA FilszcA ’

Ewn MNA S 1IN A

OBSERVACION EVALUADA

LA _PARTICIPMNTEG MANIFIESTA WNo PoserR NinlGUN
CONOCIMIENTO

FIRIMA EVALUADA

FIRMA EVALUADORES

oo Y343063 |




Gobernacion de

RISARALDA

Sentimiento de Todos

MATRIZ DE INDICADORES Y COMPETENCIAS BASICAS

TAC-TIVA

ATTITUD PRODUL TRAS PANS, |
O RARRT

MUNICIFIO

Hishoto

~ Bl iy

UNIDAD PRODUCTIVA ASOCIATIVA

AQ0DEMIS

294 - 05 - Yo

NOMBRE BENEFICIARIA 'ECH oA \/\ \)OK_Q_\'\% G Q_{')‘:»,'\ i 0 G (C"lf e l\@.clb
CEDULA DE CIUDADANIA ﬂo Cl 1€ b (3 91
FECHA

HATRABAJADO EN LINA EMPRESA DE CONEECCION?

,$I

INO

X

|cuacr

El sigulente ejerciclo presenta el estado inicial de habilidades
denominada matriz de indicadores ¥ competencias técnicas a cada beneficiaria. Dicha vall
asociativa y debe contar con evidencia de habilidades para fa manipulacién de maquinaria
la curva de aprendizaje de la participante.

¥ conocimiento técnico de las mujeres seleccionadas para el proyecto, aplicando esta herramienta
dacidn es presencial, en las instalaciones de cada unidad productiva
basica de confeccion, lo cual parmite posteriormente realizar un andlisis de

habilidad

habilidad

CAPACID AD
NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4
No reconoce el Tiene concepto  [Tiene concepto ek ety
concepto, no tiene |bdsico, no tiene |a |basico, tiene reeto

hatilidzd basica

tiene habilidad

1 [Reconoce el funcienamiento de las maguinas

2 |Tiene conocimiento de manejo de maquina Plana

3 |Tiene conocimiento de manejo de maquina Fileteadora

4 |Tiene conocimiento de manejo de maquina Collarin

§ |Tiene conocimients de manejo de maquina Ojaladora

§ |Tiene conacimiento de manejo de méquina Botonadora

7 |Diferencla y explica algunas caracteristicas del funcionamiento de las méquinas

& |Conoce el sisterma de produccidn de la confeccidn

9 |Maneja la produccién hora a hora

10 |Reconoce partes furdamentales de las prendas a confeccionar

11 {Reconoce protocolos de bioseguridad de desinfeccion de maquinas y herramiertas

12 lidentifica cual es ta calidad en una prenda de vestir

BJRemmce cuales son los componentas de mala ralidad en una prenda

14 lEupiica el por qué del mal funcionamiento de una méquina

15 lEupch comao se pusde realizar una operacién en la méquina seleccionada

16 [ldentifica que méquina es adecuada para la op jere la

#6n que req

P

Para obtener el subtotal sume las "X" de cada columna y escriba ef resultado

Multiplique =l total de cada columna por el niimero de recuadro riegro y eseriba el
resuitado

lx;rxxk}qk)‘kxyyykx)(

Sume los valores anteriores para obtener ef puntaje total sobre la actividad




Bl Gobernacion de

RISARALDA i

‘Sentimiento de Todos Tac-Tiva

4

Z0NA CERO: La persona no cuenta con los conocimientos y habilidades en confeccién, no
comprende les eonceptos, no posee la estructura para una produccion en linea con (1 a 30 Puntos)
agilidad.

ZONA BASICA: La persona posee conodimientos basicos estructurales de confeccion, que le
permiten empezar una etapa de capacitacion para potencializar los recursos que tiene y {31 a 45 Puntos)
tener una clara aplicacion de conceptos pasados v adquiridos.

ZONA DEMEIORAMIENTO: La persona tiene la oportunidad de mejorar para lograr estar en
un nivel dptimo de confeccion y ser capaz de producir eficientements en cualquier unidad (46 a 60 Puntos)
productiva asociativa.

CBESERVACIONES EVALUADORES

la_PARTICIPANTE EAPRESA N PosSEER HARILIDADES
NI _CONOCTMIENTOS  RBASICOs  EN  MAGUINA. PlANA
Por 1o TANTO NG SE APLICA PRUEBA Elsich '

OBSERVACION EVALUADA

La _PARTICTPANTE  MANTFIESTA  No POSERR NINGyN
CONGCIMIENTO Prsico

FIRMA EVALUADA

FIRMA EVALUADORES




Gobernacion de

) RISARALDA

Sentimiento de Todos

THEC-TIVA

ATTTTEH FRODLMITA A B

DESARRGELD
MATRIZ DE INDICADORES Y COMPETENCIAS BASICAS

- =
AENICPO Mirtigio Fisowrlde
UNIDAD PRODUCTIVA ASOCIATIVA ASONEMTISH
NOMBRE BENEFICIARIA vz Vasmin MWesa Zulvedo
CEDULA DE CIUDAD ANIA 7 AS12 S|
FECHA T ~0S- 10 2)
HA TRABAJADO EN UNA EMPRESA DE CONFECCION? [5| |ﬂ0 ~, CUAL?

la curva de aprendizaje de la paricipante.

El siguiente ejercicio presenta el estado inicial de habilidades y conocimiento técnice de las mujeres seleccionadas para el proyecto, aplicando esta herramienta
denominada matriz de indicadores y competencias téenicas a cada beneficiaria. Dicha validacion es presencial, en las instalaciones de cada unidad productiva

asociativa y debe contar con evidencia de habilidades para la manipulacion de maquinaria basica de confeccion, lo cual permite posteriormente realizar un analisis de

CAPACIDAD

MIVEL 1

NIVEL 2

NIVEL 3

MNIVEL 4

No reconoce el

habilidad

Tiene concepto

concepto, no tienefhasim, no tiene la

habilidad

Tiene concepto
basico, tiene
habilidad basica

Tiene concapto y
tiene habilidad

1 Ikemrme el funcicnamiento de ias maquinas

2 |[Tiene conocimianto da manajo de maquina Plana

2 |Tiene conocimiento de manejo de méquina Fileteadora

4 [Tiene conocimiento de manejo de méquina Collarin

& |Tiene conocimiento de manejo de méquina Ojaladora

6 |Tiene conocimiento de manejo de maguina Botonadora

7 |Diferencia y explica algunas caracterfsticas del funcienamiento de las mégquinas

8 |Conoce el sistema de produccidn de la confeccion

9 IMlne]a. {a produccién hora a hora

16 |identifica que méquina es adecuada para la operacion que requiere la prenda

10 |Reconoce partes fundamentales de las prendas a confeccionar x
11 IRammce protocolos de bioseguridad de desinfeccion de maguinas v herramientas 7
12 lidentifica cual es la calidad en una prenda de vestir 7~
13 |Reconoce cuales son los componentes de mala calidad en una prenda <
14 {Explica el por qué del mal funcionamiente de una méquina ':\,
15 |Explica como se puede realizar una operacién en la méquina sefeccionada 7~

I >

Fan

Para obtener el subtotal sume las "X" de cada columna y escriba e resultade

Multipiique el total de cada columna por el nimero de recuadro negro y escriba el

Sume los valores anteriores para obtener el purtaje total sobre la actividad




<% Gobernacion de

'RISARALDA
' Sentimiento de Todos TACTIVA

ACTITUD FRODUS TS PARA FL
GEfARRDLLO

ZONA CERO; La persana no cuenta con los conocimientos ¥ habilidades en confeccién, no
comprende los conceptos, no posee la estructura para una produccion en linea con (1 2 20 Puntos)
agilidad.

ZOMA BASICA: La persona posee conocimientos basicos estruct urales de confeccion, que le
permiten empezar uha etapa de capacitacién para potencializar los recursas que tiene y {31 a 45 Puntos) >('
tener una cara aplicacién de conceptos pasados y adquiridos, S

ZOMA DEMEIORAMIENTO: La persona tiene la oportunidad de mejorar para lograr estar en
un nivel optimo de confeccion y ser capaz de producir eficientemente en cualquier unidad {46 a 60 Puntos)
productiva asoclativa.

OBSERVACIONES EVALUADORES

Sg RZEALAA  PRVERA FIsirA EN  MAGUINA
PIANA PAEA VALIDAR CONGCIMIENTOS

OBSERVACION EVALUADA

MANTFTESTA PosSeER CONOCIMIENTOS GE NERA-
B3 EN . P MANEJO E_MARYUINA PIANA,
QUERIFNDG  METJORAR  |ps CONOCIMETENT
Pospg

FIRMA EVALUADA iu‘i Yasxnm Ueso .

2 =
FIRMA EVALUADORES 24512 25}




Gobernacion de

RISARALDA

Sentimiento de Todos

MATRIZ DE INDICADORES Y COMPETENCIAS BASICAS

THEC-TIVE
AL T D FIREDLE T
CHE SMEAC

MUNICIPIO M1STYa l el

UNIDAD PRODUCTIVA ASQCIATIVA ASOD FMI 3

NOMBRE BENEFICIARIA Aera v GuaorNd Cav. a

CEDULA DE CIUDAD ANIA QOUZY G C 0 2/

FecHA Q7109

HATRABAIADO EN UNA EMPRESA DE CONFECCION? ]sa e Iuo CUAL?

El siguiente ejercicio presenta el estado inicial de habilidades ¥ conocimiento técnico de las mujeres seleccionadas para el
denominada matriz de indicadores y competencias téchicas a cada beneficiaria. Dicha wvalidacion es presencial, en las inst
asociativa y debe contar con evidencia de habilidades para la manipulacién de maguinaria basica de confeccion,
la curva de aprendizaje de la participante.

proyecto, aplicando esta herramienta
alaciones de cada unidad productiva
lo cual parmite posteriormente realfzar un anélisis de

CAPACIDAD

NIVEL 1

NIVEL 2

NIVEL 3

NIVEL 4

Me reconoce el
concepto, no tiene
habitidad

Tiene concepto

habilidag

Tiene concepto
basico, no tiene 1a [basico, tiene
habilidad basica

Tiene concepto y
tiene habilidad

1 |Reconoce ef funcionamiento de las macuinas

X

2 |Tiene conocimiento de manejo de médquina Plana

3 |Tiene conocimiento de manejo de médquina Fileteadora

4 |Tiene conocimiento de manejo de méguina Collarin

Tiene conocimiants de manejo de méquina Ojaladora

6 |Tiene conacimiento de manejo de méquina Botonadora

7 |Diferencia y explica algunas caracteristicas del funcicnamiento de las maguinas

& |Conuce el sistema de produccién de la confeccidn

9 [Maneja la produccién hors a hora

10 lﬁewmce partes fundamentales de las prendas a confeccionar

11 gkewnoce pratocolos de bioseguridad de desinfeccion de maguinas y herramientas

12 {identifica cual es la calidad en una prenda de vestir

13 |Reconoce cuales son los componentes de mala calidad en una prenda

14 |Explica el por qué del mal funcicnamiento de una maquina

15 |Explica como se puede realizar una operacién en la maquina seleccionada

16 |ldentifica que méguina es adecuada para la operacién que requiere la prenda

Para obtener el subtatal sume las "X" de cada columna y escriba e resultado

resultado

Multiplique el total de cada columna por el nimero de recuadro negro y escriba el

Sume los valores anteriores para obtener el purtaje total sobre la actividad




Gobernacion de

RISARALDA v

' Sentimiento de Todos '?-QC”TIVH

20NA CERO: La persona no cuenta con los conocimientos y habilidades en confeccidn, no
comprende los conceptos, no posee la estructura para una produccion en linea con (1 a 30 Puntos)
agilidad,

ZONA BASICA: La persona posee conocimientos basicos estructurales de confeccidn, que le
permiten empezar una etapa de capacitacion para potencializar los TECUrsOs que tiene y (31 a 45 Puntos)
tener una clara aplicacién de conceptos pasados y adquiridos.,

ZONA DEMEJIORAMIENTO: La persona tiene fa oportunidad de mejorar para legrar estar en
un nivel Gptimo de confeccion y ser capaz de producir eficisntemante sn cualquier unidad (46 a 60 Puntos) X
productiva asociativa.

OBSERVACIONES EVALUADORES . .
_HE__REMLIIN P :
PIANA Phga VALTDAR CONOCLIMIENTOS

OBSERVACION EVALUADA

FIRMA EVALUADA

FIRMA EVALUADORES




Gobernacion de

RISARALDA

Sentimiento de Todos

MATRIZ DE INDICADORES Y COMPETENCIAS BASICAS

TEHCTIVA

AL TFTED PRODUC TS FARA £
DE Rl g O

MUNICIFIO M iveto S’ A

UNIDAD PRODUCTIVA ASOCIATIVA ASCDEMT |

NOMBRE BENEFICIARIA tl N snm, Aasaovy \avowmdl o
CEDULA DE CIUDADANIA 2,310 (20 ~ )

FECHA

HATRABAIADO EN UNA EMPRESA DE CONFECCION?

|5t

NO

b4

CUAL?

la curva de aprendizaje de la participante.

El siguiente sjercicio presenta ol estade inicial de habilidades y conacimiento técnico de las mujeres seleccionadas para el proyecto, aplicando esta herramienta
\denominada matriz de indicadores y competencias técnicas a cada beneflciaria. Dicha validacisn et
asociativa y debe contar con evidencta de habilidades para la manipulacién de maguinaria bésica de confeccion, lo cual permite posteriormente realizar un anélisis de

presencial, en las instalaciones de cada unidad productiva

habilidad

habilidad

CAPACIDAD
NIVEL 1 NIVEL 2 MIVEL 3 NIVEL 4
Noreconoce el [Tiene concepto  {Tiene concepto
i s g i Tiene conc
concepto, no tienejbasico, no tiene la [basico, tiena o il

habilidad basica

tiene habilidad

1 |Reconoce el funcionamiento de las maguinas

2 |Tiene conecimiento de manejo de maguina Plana

“

3 |Tiene conocimiento de manejo de méquina Fileteadora

4 |Tiene conocimiento de manejo de mégquina Collarin

5 |Tiene conocimienta de manajo de maguina Ojaladora

6 |Tiene conocimiento de manejo de méquina Botonadora

7 |Diferencia y explica algunas isticas del funci i de las méquinas

2 [Conoce el sistema de produccidn de la corfeccidn

9 IMaﬂe]a la produceidn hora a hora

10 |Rmnoce partes fundamentales de las prendas & confeccionar

11

!Reoomce protocolos de bioseguridad de desinfeccidn de maquinas y herramientas

12 |identifica cual es la calidad en una prenda de vestir

13 [Reconoce cuates son los componentes de mala calidad en una prenda

14 [Explica el por qué del mal funcionamiento de una méquina

15 |Explica como se puede realizar una operacién en la miquina seleccionada

1

o™

Identifica que méquina es adecuada para la operacién que requiers la prenda

Para obtener el subtotal sume las "X” de cada columna y escriba el resultado

Multiplique el total de cada columna por el nimero de recuadro negro y escriba el
resultado

Sume los valores anteriores para obtener el puntaje total sobre la actividad




Gobernacion de

RISARALDA

' Sentimiento de Todos

TRC-TIVA

ACTITUD PRODULTIVA FARA EL
HESARR L O

ZONA CERO: Lz persona no cuenta con los conocimientos y habilidades en confeccién, no
comprende Jos conceptos, no posee la estructura para una produccion en linea con
agilidad,

{1 a 30 Purtas)

ZONABASICA: La persona posee conodmientos basicos estructurales de corf eccdn, gue le
parmiten empazar una etapa de capacitacién para potencializar fos recursos que tiene y
tener una clara aplicacion de conceptos pasados y adquiridos.

(31 a 45 Puntos)

ZONA DEMEIORAMIENTO: La persona tiene la oportunidad de mejorar para lograr estar en
un nivel optimo de confeccidn y ser capaz de producir eficientemente en cualguier unidad
productiva asociativa.

{46 a 50 Purtes)

OBSERVACIONES EVALUADORES

YAAOD 1’!‘33313 ()QHUAQ CONCCH

St QAU - Ppocsh  [Aslan NS vug%fs

OBSERVACION EVALUADA iI p
P

Ve LOSECr (o nostmrento

{

OO :d"‘r_’\f:b{‘

?'*'“Q

OOl 0 UC? Tve btﬂq

CMDIYICO=, CloEec ¢
Fa) )

NCCirend O™ Fre

FIRMA EVALUADA

FIRMA EVALUADORES




Gobernacion de

' RISARALDA

‘Sentimiento de Todos

MATRIZ DE INDICADORES Y COMPETENCIAS BASICAS

-Tiva

ATTETRMY PR

TR FRAA |

S AT L0

MUNICIPIO

MAC

UNIDAD PRODUCTIVA ASOCIATIVA

ASCDEMI1S

NOMBRE BENEFICIARIA

Pyency (ECWELA DUAREZ.

CEDULA DE CIUDADANTA

l.odz 4 1u.Go.

FECHA TF-c5-21

HATRABAJADO EN UNA EMPRESA DE CONFECCION?

|SI

—p

CUAL?

la curva de aprendizaje de la participante.

El siguiente ajercicio presenta el estado inicial de hahilidades ¥ conocimiento técnico de las mujeres selectionadas para el p
denominada matriz de indicadores y competencias técnicas a cada beneficiaria. Dicha validacién es presencial, en
asociativa y debe contar con evidencia de habilidades para la manipulacién de maquinaria basica de confeceion, lo cual permite posteriormente realizar un analisis de

royecto, aplicando esta herramienta
las instalaciones de cada unidad productiva

CAPACIDAD
NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4
Mo reconoce el |Tiene concepto  |Tiene concepto .

) : i Tiene conceptoy
coneepta, no tiene|basico, no tiene la | basico, tiens tlene habilidad
habilidad habitidad babilidad hasica [ o1 naoida

1 [Reconoce el funclonamiento de las maquinas X
2 |Tiene conocimiento de manejo de maguina Plana ?Q-
3 |Tiene conocimiento de manejo de maquina Fileteadora e
4 |Tiene conecdmiento de manejo de méquina Collarin >
5 iTiene conocimiento de manejo de méquina Ojaladora
6 |Tiene conaeimiento de manejo de méquina Botonadora
7 |Difi ia y explica alg caracteristicas del funcionamiento de las méquinas F
& |Conoce el sistema de produccion de la confeccidn
9 |Maneja la produccidn hora a hora
10 |Reconoce partes fundamentales de las prendas a confeccionar b
11 Ineconooe protocolos de bioseguridad de desinfeccion de mégquinas y herramientas
12 [identifica cual es la calidad en una prenda de vestir o
13 |Reconoce cuales son los componentes de mala calidad en una prenda 5,
14 |Explica el por qué del mal funcionamiento de una méquina 5
15 |Explica como se puede reslizar una operacidn en la maquina seleccionada
16 |identifica que mdquina es adecuada para la operacién que requiere la prenda K
Para obtenar el subtotal sume las “X" de cada columna y eseriba el resultado
NAlplias oot ds cad ol or o i ecuadho g eseoe w
resultade
Sume los valores anteriores para obtener el puntaje total sobre Ia actividad
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ZONA CERO: La persona no cuenta con los conocimientos y habilidades en confecelén, no
comprende los conceptes, no posee la estructura para una produccion en linea con
agilidad.

{1 a 30 Puntos)

ZONABASICA: La persona posee conocimientas basicos estructurales de confeccidn, que le
permiten empazar una etapa de capacitacion para potencializar los recursos que tiene ¥
tener una clara aplicacidn de conceptos pasados y adquiridos.

{31 a 45 Puntos)

ZONA DEMEIORAMIENTO: La persona tiene la oportunidad de mejorar para lograr estar en
un nivel dptimo de confeccidn v ser capaz de producir eficlantemente en cualguier unidad
productiva aseciativa.

(46 a 60 Puntos)

OBSERV ACIONES EVALUADORES
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55 IZEAL.M PRUERN FislcA EM_ MaQuinA
ARN \JALIDAD

CONCCIMIENTOS
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AQUINA L ANA , MAN-
MEIOR A

FIRMA EVALUADA

FIRMA EVALUADORES
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MATRIZ DE INDICADORES Y COMPETENCIAS BASICAS

P

Tac-Tiva
ACTITUD PRODLT TIVA Faitd Bl
QER AR LD

MUNICIPO

2 svea ko s axardon

UNIDAD PRODUCTIVA ASOCIATIVA

As0DEMIS

NOMBRE BENEFICIARIA

Aviaglo  wao\a AWlh
CEDULA DE CIUDADANIA ~ Q.1 “'\ﬂ\'\ W\
e LY /65 /R0
HATRABAIADO EN UNA EMPRESA DE CONFECCION? si X |vo |Cup,|_-,-

a curva de aprendizaje de |a participante.

El siguiente ejercicio presenta el estado inicial de habilidades ¥ conocimiento técnico de las mujeres seleccionadas para el proyecto,
denominada matriz de indicadores y competencias técricas a cada beneficiaria. Dicha validacion es presencdial, en las instalaciones
asociativa y debe contar con evidencia de habilidades para la manipulacion de maquinaria basica de confeccion,

aplicando esta herramienta
de cada unidad productiva
lo cual permite postariormente realizar un anilisis de

habilidad

habilidad

habilidad basica

CAPACIDAD
NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4
Noreconoce el [Tiene concepto  {Tiene cencepto :
concepto, no tienejbasico, no tiene la|basico, tiena Tiene eoncepta

tiene habilidad

1 |Reconoce el funcionamiento de las maquinas

X

2 |Tiene conecimiento de manejo de maquina Plana

3 [Tiene conocimiento de manejo de méquina Fileteadora

X
X

4 |Tiene conocimiento de manefo de méguina Collarin

§ |Tiene conecimients de maneje de maguina Ojsladora

& |Tiene conodmiento de manejo de méguina Botonadora

X R

7 |Diferencia y explica algunas caracteristicas del funcionamiento de las miguinas

& |Conoce el sistema de produccidn de Ia confeccion

9 [Maneja la preduccién hora a hora

10 |Reconoce partes fundamentales de las prendas a confeccionar

11 |Reconoce protocolos de bioseguridad de desinfeccion de maquinas y herramientas

12 |ldentifica cual es la calidad en una prenda de vestir

Kxx}(

13 |Reconoce cuales son los componentes de mals calidad en una prenda

14 |Explica el por qué del mal funcionamiento de tna maquina

15 [Explica como se puede reslizar una operacién en la maquina seleccionada

16 |ldentiflea que méquina es adecuada para la operacién que requiere la prends

Ix

Para obtener el subtotal sume las ")™ de cada columna y escriba el resultado

Mudtiptique el total de cada columna por el ndmero de recuadro negro y escriba al
resultado

Sume los valores anteriores para obtener el purtaje total sobre ia actividad
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TEHCTIVA
AL TTIUD FRODUCTIA EARAE Y
DESARBTLLG

ZONA CERO: La persona no cuenta con los conocimientos y habilidades en confaccion, no
comprende los conceptos, no posee 1a estructura para una produccion en linea con
agilidad.

{1 a 30 Puntos)

ZONA BASICA: La persona posee conodimientos hésicos estructurales de confeccion, que le
permiten empezar una etapa de capacitacisn para potencializar los recussos que tiene y
tener una clara aplicacién de conceptos pasados y adquiridos,

(31 a 45 Puntos) X

ZONA DEMEJORAMIENTO: La persona tiene la oportunidad de mejorar para lograr estar en
un nivel éptimo de confeccion y ser capaz de producir eficientemente en cualquier unidad
productiva asociativa.

(48 a 60 Puntos)

OBSERVACIONES EVALUADORES

SE ) CVERA FISIcA EN Ma®uIna
PLANA PA LIDAR  CoNDCIMIENTOS

OBSERVACION EVALUADA

Dice
MAG

FIRMA EVALUADA Q%QQM@? (G

2uyonaNg

FIRMA EVALUADORES
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Recanoce cusles son los componentes de mals calidad en una prends
—

14 fl’.ulru #l por qué del mal funefonemiento de Lne miqulne

, 15 i{x;ﬂu como e puede reallzar una operacidn wn & mkquina selecclonads

j 1] rldprun‘ra que migquins es adecunds para la aperackin gue rejisers la prends
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